T.C
KARESI KAYMAKAMLIGI

CiIGDEM BATUBEY ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tGizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yuraten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
o e . OKUL REHBER
ERDOGAN ISIK OKUL MUDURU IMRAN SAS s .
OGRETMENI
OKUL MUDUR : : v u
ALPER ABAK BEKIR CEVIRGEN OGRETMEN
YARDIMCISI
.. o OKUL REHBER .. v u
SECGUL DOGRUEL v s _ MUSTAFA URKMEZ OGRETMEN
OGRETMENI
. OKUL REHBER .. :
KADIR SELAMET Vs . GURKAN SEYITOGULLARI MEMUR
OGRETMENI
: ) AILE BIRLIGI
SERPIL AYGOREN L
TEMSILCISI
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BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
GUclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumun Tarihgesi:

Kizi adina Cigdem Batubey ilkokulunu yaptiran Serafettin Batubey, dedeleri Kirm kékenli olup, 1930 yilinda Balikesir'de

dogmustur.

1965 yilinda istanbul Teknik Universitesi Elektrik fakiiltesinden elektrik yiiksek miihendisi olarak mezun olmus, Fransizlarla

birlikte olarak Soma Teknik Santralinin kurulusunda bas mihendis olarak ¢calismistir.

Balikesir Koy Elektrifikasyonu MudurlGgi (1963-1968) doneminde Balikesir ve Bursa kdylerinin elektrige kavusmasinda dnemli
rol oynamistir. Daha sonra Ankara’da Tirkiye Elektrik Kurumu muteahhidi olarak Tirkiye’nin her yerine enerji nakil hatlar

yapmistir.

Cigdem Batubey 28 Subat 1961 de Soma’da dogmustur. Annesi 6gretmen olan Cigdem Batubey 6zenle blyltiltip 1978- 1979

yilinda izmir Kiz Lisesi’ni bitirip Ankara Hukuk Fakiiltesi’ne girmistir. Son sinifa gectigi yaz tatilini gecirmek {izere Balikesir



Akcay’a giderken Mustafa Kemal Pasa yakininda karsidan gelen kamyondan diisen kocaman bir maden tasinin arabalarinin 6n
camindan girip, Cigdem’in basina isabet etmesi sonucunda 3 Agustos 1982 giini saat 16:30 da yasamini yitirmistir. Kizlarinin

adini egitimle yasatmayi isteyen Batubey ailesi
Cigdem Batubey ilkokulunu yaptirmaya karar vermistir.
5 Ekim 1984 te okulun agilisi gerceklestirilmistir.

Valilik, Milli Egitim ve Bayindirhk Muduarligia okulun simdiki yerinde yapilmasina karar vermislerdir. 1983—-1984 vyillarindaki
hesaba gore ( 35.000.000 TL) okulun insaati tamamlanmistir ve Milli Egitime devredilmistir. Okul 1984—-1985 Egitim- 68retim
yilinda ilkokul olarak egitim 6gretime baslamistir. Daha sonra da 1985-1986 Egitim- Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi
ilkégretim Genel Mudurltgu 05/10/1985 tarih 703.3 EE. Prs. Md. (164) 17187 sayil olurlari ile ilkégretime déniismustir. Okul
12 derslik ve cok amacgh bir salondan meydana gelmistir.

EK BINA: 1992 yilinda yapimina baslanmis olup, 1993’te tamamlanmistir. Yeni bina devlet tarafindan yapilmis olup 15 derslikli
yeni projelerdendir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BALIKESIR ilcesi: KARSI
Adres: PASAALANI MAH. CiGDEM BATUBEY CADEESI Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/6eGCEjbpHaE2
Telefon Numarast: 266 2460860 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 755929.MEB.K12.TR Web sayfasi adresi: http://cigdembatubeyortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 755929 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 15/09/1984 Toplam Calisan Sayisi 89

Kiz 496 Kadin 30
Ogrenci Sayisi: Erkek 553 Ogretmen Sayisi Erkek 53

Toplam 1049 Toplam 83
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 127
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madura ve Mudur Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 21 48 69
Rehber Ogretmen 1 2 3
idari Personel
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 89




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi A BLOK 3 KATLI B BLOK 2 KATLI Cok Amacglh Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amacgli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 48 Kitldphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 42 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 110 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) A BLOK 420 B BLOK 290 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000

Okul Kapali Alan (m2) 2800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
Sinif/Sube Erkek Ogrenci  |Kiz Ogrenci | Sinif
Sayisi Sayisi Toplami

Anasinifi / A Subesi 10 6 16
Anasinifi / B Subesi 10 11 21
6. Sinif / A Subesi 19 12 31
6. Sinif / B Subesi 23 14 37
6. Sinif / C Subesi 24 18 42
6. Sinif / D Subesi 22 20 42
6. Sinif / E Subesi 22 20 42
6. Sinif F Subesi 15 25 40
6. Sinif / G Subesi 23 19 42
7. Sinif / A Subesi 19 22 41
7. Sinif / B Subesi 17 23 40
7. Sinif / C Subesi 21 18 39
7. Sinif / D Subesi 18 21 39
7. Sinif / E Subesi 20 19 39
7. Sinif / F Subesi 20 19 39
8. Sinif / A SubeB 18 18 36
8. Sinif / B Subesi 20 17 37
8. Sinif / C Subesi 22 16 38




8. Sinif / D Subesi 19 19 38
8. Sinif / E Subesi 21 19 40
8. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi |3 0 3
5. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi |1 0 1
5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikh) / |16 20 40
A Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikli) @B |20 20 40
Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil Agirhikll) /|23 19 42
C Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikli) /{19 21 40
D Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikh) / |21 15 36
E Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil Agirhikll) /|23 17 40
F Subesi

5. Sinif (Yabanci Dil Agirlikh) / {18 11 29

G Subesi

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 0
Masalistl Bilgisayar Sayisi 39 Yazici Sayisi 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 7
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100 mgbt

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son

iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 160.585,36 156.524,34
2023 387.946,72 188.224,79

14



PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OREL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

15



Ogrenci Anketi Sonuclart:

1- Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla goriigebilirim.

W Kararsizim

® Kanliyorum

» Katilmiyorum

W Kesinlikle IGatilyorum

® Kismen Katiliyorum

4-Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

W Kararsizim

u Katiliyorum

» Katilmiyorum

W Kesinlikle IGatiliyorum

® Kismen Katiliyorum

7- Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

u Kararsizim

12% 10% T

® Kabhyorum

» Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilyorum

o Kismen Katiliyorum

2- Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

® Kararsizim

u Kathyorum

» Kanlmiyorum

® Kesinlikle Katilyorum

# Kismen Katiliyorum

5-Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

5% 10% W Kararsizim

u Katiliyorum

» Katilmiyorum

® Kesinlikle IGatiliyorum

® Kismen Katiliyorum

8- Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadr.

W Kararsizim

u Katiliyorum

» Katilmiyorum

W Kesinlikle IGatiliyorum

# Kismen Katiliyorum

3- Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

W Kararsizim

® Katliyorum

» Katilmiyorum

W Kesinlikle IGatilyorum

® Kismen Katiliyorum

6- Okulda dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

W Kararsizim

u Katiliyorum

» Katilmiyorum

W Kesinlikle [Gatilyorum

® Kismen Katiliyorum

9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

W Kararsizim

W Kanlyorum

» Katilmiyorum

W Kesinlikle IGatiliyorum

® Kismen Katiliyorum
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10- Okulun ici ve disi temizdir.

m Kararsizim

® Katiliyorum

u Katilmiyorum

o Kesinlikle Katthyorum

® Kismen Katilyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

| Kararsizim

u Kathyorum

» Katilmiyorum

W Kesinlikle Katiliyorum

o Kismen Katiliyorum

11- Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

o Kararsizim

® Katihyorum

» Katilmiyorum

o Kesinlikle Katlyorum

® Kismen Katiliyorum

12- Okul kantininde satilan
malzemeler saghkl ve giivenlidir.

o Kararsizim

o Katiyorum

» Katilmiyorum

® Kesinlikle Katlyorum

® Kismen Katilyorum

17



Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzdaalinan kararlar, ¢alisanlarin
katihmiyla alinir.

Kasmen Katiliyorum | ERERED
Kesinlikle Katihiyorum [
Katimiyorum |
atiyorun
|

Kararsizim

=
~
=
=

8 0 12 14 16

4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériiriim.
Kismen Katthyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katthyorum

Kararsizim

|
|

Katimiyorum |
|
]

=
o
=
D

8 0 12 14 1 18

18

20

2-Kurumdaki tlim duyurular ¢alisanlara

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katihyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

=

=

zamaninda iletilir.

10

10

15

15

3-Her tiirlli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

Kasmen Katihyorum |
Kesinlikle Katihyorum [ R
Katimiyorum |

Katiyorun -

Kararsizim -

20 0 5 10

6-0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

Kismen Katihyorum - |
Kesinlikle Katihyorum | RN

Katrimyorum -

15

Katiyorn -

Kararsizim - |

20 0 2 4 6 8

10

12

14

16

20

18

18



7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 9-Okulumuzdayerelde ve toplum Gizerinde olumlu etki

faaliyetler diizenlenir. yapiimamaktadir. hirakacak ¢alismalar yapmaktadr.
Kismen Katiliyorum | SN Kismen Katihyorum | KismenKatihyorum [N
Kesinlikle Katiliyorum | NN Kesinlikle Katihyorum | NN Kesinlikle katiyorum [ DD
Katilmiyorum | NN Katiriyorum | NN Katiimiyorum [
katiyorum - | katiyorum - | katiyorum |
Kararsizim | Kararsizim | Kararsizm |
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Kismen Katiliyorum [ KismenKatihyorum I Kismen Katihyorum [N
Kesinlikle Katihiyorum [ NN Kesinlikle katiyorum | MDD Kesinlikle Katihyorum | RN
Katilmiyorum [ Katimyorum - [N Katimyorum -
katiyorum - | katiyorur | Katiyorum - |
Kararsizm | Kararsizm | Kararsizm |
0 5 10 15 20 25 30 1] 5 10 15 20 25 0 2 4 6 8 10 12 14 16

13-Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

Kismen Katiliyorum -
Kesinlikle Katiiyorum _
(eiyorn
Kararsizim -



Veli Anketi Sonuclari:

1-{htiyag duydugumda okul 2-Bizi ilgilendiren okul duyurularmni 3-Ogrencimleilgili konularda okulda
¢alisanlariyla rahathkla zamaninda dgreniyorum, rehberlik hizmeti alabiliyorum.,

goruisebiliyorum,

0 Kararsizim 0 Kararsizim
B Kararsizim

B Katihyorum B Katihyorum
u Katihyorum

B Katimiyorum 1 Katimiyorum

1 Katilmiyorum .. i
/ B Kesinlikle Katihyorum B Kesinlikle Katiyorum

B Kesinlikle Katl
SIS e B Kismen Katihyorum B Kismen Katihyorum

B Kismen Katihyorum

4-Okulailettigim istek ve 5-Ogretmenler yenilige agik olarak 6-Okulda yabanci kisilere kars giivenlik onlemleri
sikayetlerim dikkate aliniyor. derslerinislenisinde cesitli yontemler alinmaktadir.
kullanmaktadir.
B Kararsizim B Kararszm
B Katilyorum 10% 11% Ry B Katiliyorum
1 Katimiyorum  Katilyorum # Katimyorum

i 1 Kesinlikle Katilyorum
B Kesinlikle Katiiyorum ¥ Katlmiyorum .
B Kismen Katihyorum 6% 49% B Kesinlikle Katiyorum 1 Kismen Katliyorum

B Kismen Katiiyorum
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7-Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

12% 12% B Kararsizim
H Katihyorum
20%
5 & Katilmiyorum
5%  Kesinlikle Katilyorum

B Kismen Katihyorum

10-Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

13%  17% u Kararsizim
o Katihyorum
16%
¥ Katilmiyorum
10% u Kesinlikle Katiliyorum

B Kismen Katihyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve killtiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

W Kararsizim

W Katiliyorum

» Katilmiyorum

W Kesinlikle Katilyorum

B Kismen Katiliyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemiile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

u Kararsizim

o Katiyorum

» Katilmiyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

o Kismen Katihyorum

11-Okul her zaman temiz ve

bakimlidir.
17% 18% W Kararsizim
= Katilyorum
13% = Katilmiyorum

B Kesinlikle Katihyorum

13% 7 30%

m Kismen Katiyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyleiyi anlagtigini
diisiiniiyorum.

B Kararsizim

W Katiyorum

= Katlmiyorum

® Kesinlikle Katiyorum

= Kismen Katilyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

15% = 18%  Kararsizim
9% o Katihyorum
& Katilmiyorum
22%  Kesinlikle Katilyorum

B Kismen Katihyorum
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GZFT (Guiglh, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigcluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudarlGgi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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i¢sel Faktorler

Guglii Yonler

Akademik basarida ilde isim yapmis bir okul olmasi.

Personelin ekip ¢alismasina olan inanci ve ortak ¢alisma gicd.

Velilerin ¢cocuklarina olan ilgi ve izleyiciliginin okulu destekler nitelikte olusu.

Okulun bulundugu yerleskenin yanlis yonelimlere meydan verecek 6zellikte olmamasi ve biribiri ile

iletisimi olan insanlardan olugsmasi.

Egitimci paydaslarin donanim 6zelliklerini sonuna kadar degerlendirecek 6zellikte olmasi.

Her kosulda bitlin paydaslarin dilek, 6neri ve elestirilerinin géz 6ntinde bulundurulmasi.

Proje takipcisi ve katilimcisi bir okul olmasi.

Okulda akademik,sporsal ve kiltlrel bitin streclerde iletisim dilinin etkin olmasi.

Veli ve gevre isbirliginin cok glicli olmasi.

Yenilikleri takip eden geng ve dinamik bir kadronun mevcut olmasi.

Kurumda yardimlasma kltlirinin olmasi

Kurumdaki her ¢calisana hizmet, beslenme, temizlik ve servis gibi deger verilmesi.

Okulun teknolojik donaniminin yeterli olusu.

Guvenli bir ortama sahip olmasi.

Suarekli, diizenli, takipci, katilimci ve yenilikci bir rehberlik anlayisina sahip olunmasi.

idari ve rehberlik iletisiminin, karar ortakhginin siirekli ve dengeli olusu.
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Zayif Yonler

Okulda etkinlik yapilacak alanlarin yetersizligi.

Bina ve sinif ozelliklerindeki eksiklik.

Yeterli sayida yardimci personelin olmayisi.

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetersiz sinif 6zelligi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Cevrenin okul personeline olumlu bakis agisi.

Okulun her yonuiyle gegmisten beri cevre dvglstine sahip olusu.

Okulun bircok kamu kurulusu ve emniyet ile ayni yerleskede olusu.

Okulun yerleskesinin gurtltiden uzak sakin bir yapiya sahip olusu.

Ogrenciyi anlayan, dinleyen takip ve bir dgretmen kadrosunun okul cevresinde ikamet ediyor

olmasi.

Ogrencilerin biiyik bir bélimiiniin disaridaki bir mizik, spor dalyla ilgileniyor olmasi.
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Tehditler

Ogrencilerin teknoloji okuryazarliginin zayifligi.

Velilerin cep telefonu ve benzeri araglari kolay sagliyor olmasi.

GCevredeki internet cafeler.

Teneffls saatlerinin kisaligi.

Kitap okuma aliskanliginda farkindalik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve
ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

1

Kendine inanan birey modeli.

Egitimin sureg ozelligi.

Akademik basari kadar kisilik gelisiminde de farkindalik.

Sosyal, taniyan ve taninan 6grenci modeli.

Basarida surekli ivme artisi.

Sinav dahil batin yenilik ve degisimlere kolay uyum glicu.

N o unn~,WN

Kayglyl tanima ve yonetme.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Ozel egitime muhtac 6grencilerin imkanlarinin sinirhlig.
2 Hayat boyu 6grenme.
3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin dil ve uyum sorunlari.

Tek lider alt ekip calismalarinin strekliligi.

Kurum kaltarind koruma.

Kurum ici isbirligi ve calisma ekipleri.

Laboratuar ve kutliphane gibi ¢calisma alanlari.

Kantin servis gibi benzeri alanlarin egitim isbirliginin saglanmasi.

V1A WIN| =

Temizlik ve hijyen kosullarinin kontrold.
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYONUMUZ : Cumhuriyet ilkelerine bagl, kendini taniyan, bilgiyi dogru yorumlayan, sorumluluk bilincine sahip, ¢evreye
duyarl, dogayi koruyan, kapasitesinin farkinda olan, gelecek plani yapan, karar alabilen, kural ve ilkeleri olan, mili ve

evrensel degerlere sahip, kendisi ile barisik bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ : Ogrencilerimizi hayallerinin istiine tasimak
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TEMEL DEGERLERiIMIZ

1) Demokratik ve sosyal bir yasam anlayisi.

2) Giiven duygusu.

3) Takim g¢alismasi ve ortak karar giici.

4) Katilimci ve deger bulucu bir anlayis.

5) insana ve ozelliklerine saygi esasi.

6) Bireysel farklihklari dikkate alan bir egitim anlayisi.
7) Siirekli ve yenilesen bir egitim anlayisi.

8) Modern ve teknolojik iletisim.

9) Ozverili, 6zelestiri ve 6z savunma 6zelligi olan birey 6zelligi.

10) Sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, caliskanlik gibi temel degerleri sahiplenme o6zelligi.

11) Biitiiniiyle rehberlik ilkelerine gore hareket 6zelligi.
12) isbirligi ve ortak ¢alisma ilkeliligi.

13) Ozel egitime muhtag bireylerin dnceligi ve degerliligi.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 1: iL BASARI SIRASININ KORUNMASI

Stratejik Hedef 1.1. LGS nda hedeflenen yerlesme ylizdesinin gerceklestiriimesi.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. i‘)hér:re;‘n:si:.erin ¢alisma motivasyonlarini artirici 6nlemler Okul idaresi Subat 2019-

1.1.2 |Hafta sonu ve hafta ici kurslara katilimin artiriilmasi. Rehberlik Servisi Mayis 2019

1.1.3 |Aile isbirliginin suirdiriilmesi. Okul 6gretmenleri Kisa vade hedef

1.1.4 Ezifémilr;stsl:ilzsfasizelliéinin ilkesel olarak bitiin okula Okul 5gretmenleri Subat 2020

1.1.5 |Ev ¢alisma davraniglarinin takibi. Okul 6gretmenleri Mayis 2020

1.1.6 |Cizgi, cizgi alti ve ¢izgi listi farkli yaklasimlar belirlenmesi. | Okul 6gretmenleri Orta vade hedef

1.1.7 |Sinif rehber 6gretmenligi faaliyetlerinin artirilmasu. Rehberlik Servisi Orta vade hedef

1.1.8 |Veli ve 6grenci memnuniyetlerinin diizenli sinanmasi. Rehberlik Servisi Subat 2023-Mayis 2023
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STRATEJIK HEDEF 1- 2 OKULDAKI GALISMALARIN ZUMRE VE OLUSTURULMUS DIGER EKIiPLERLE SAGLANMASI

1.2.1

Calismalarin kurulmus ekipler tizerinden diizenli, sistemli ve disiplinli takibinin yapilmasi

1.2.2

Okulun vizyonuna uygun gelismeleri takip, proje katilimlarinin saglanmasi

1.2.3

Ogrencinin biitiinsel degerlendirilerek brans koordinasyonlarinin saglanmasi

1.2.4

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi

1.2.5

Okuma aliskinhiginin biitiin branslarca desteklenmesi

1.2.6

Egitimde iyi orneklerin takibi ve okulda katilimci yenlikler saglanmasi

1.2.7

okul disiplin sisteminin ceza ayagindan ¢ok, ddiillendirme ayaginin islevsellestirilmesi
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STRATEJIK HEDEF 1. 3 OKUL REHBERLiK FAALIYETLERININ BUTUNLUK iCINDE YURUTULMESI

1.3.1 | Ogrencinin okula géniillii ve mutlu gelisinin saglanmasi.

1.3.2 | Sinif rehber 6gretmenlik ¢calismalarinin ortak bir yonergeyle yirurliglinin saglanmasi
1.3.3 | Ogrencinin birey ve kendine 6zgii 6grenme farkhliklarinin géz 6niinde bulundurulmasi
1.3.4 | Kendinin ve gevresinin farkinda olan kisilik 6zelliklerinin kazandirilmasi

1.3.5 | Sinav kaygisi yasayan 6grencilerin takibi ve sagaltimi

1.3.6

Ogrencilerin kendini ifade yollarinin yaratilmasi

1.3.7

Zamani dogru kullanma ve planli ders ¢alisma davranis kazandirilmasi

Ogrenciyi takip ve kurallar Gizerinden bir anlayis saglanmasi.

1.3.8

1.3.9 | Ogrenmeyi 6grenme, dogru calisma teknikleri gibi alanlarda gelistirici calismalar yapilmasi

1.3.10 | Ogrencilerin okul disi etkinlik calismalarinin desteklenmesi

1.3.11 | Gorsel sanatlar, Beden Egitimi ve Muizik gibi derslerin akademik gelisimi olumlama 6zelliklerinin aktarilmasi
13.12 Ogrencilerin gelecege doniik kariyer planlamalarinin desteklenmesi.

1.3.13 | Ogrencilerde meslek farkindaliginin olusturulmasi

1.3.14 | Ogrencilerin il ici mesleki ve akademik calismalardan yararlandiriimasinin saglanmasi
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1.3.15 | Mesleki egitime ve gelecek 6zelliklerine dahi velilerde farkindalik yaratacak calismalarin yapilmasi
1.3.16 | Bilim sanat 6grencilerinin okul doyuruculukarinin iyi takip edilmesi

1.3.17 | Okul igi egitici seminerlerin dizenlenmesi

1.3.18 | Hem akademik basariya sahip hem de bir mizik ya da spor daliyla ilgilenen 6grenci sayilarinin artirilmasi
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PERFORMANS

No GOSTERGESI Mevcut |HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.1.a Puanla 6grenci alan okullara yerlesme orani | %25 %30 %35 %40 %45 %50
1.1b Ogrenci basina bir yilda okunan kitap sayisi 12 15 18 20 23 25
Llc. Sportif ve sosyal faaliyetlere katilim sayisi %50 %60 %65 %70 %75 %80
11d Mesleki rehberlik gezi sayisi 2 3 3 3 3 3
1l.1.e Dyk sayisi 70 77 60 55 50 50
1.1f Rehberlik servisi seminer egitim galismalari 20 22 24 26 28 30
llg Ogretmen gonilligi ile 6zel takviye calismasi | 4 5 6 8 10 12
L1.h Veli ve 6grenci memnuniyet analizleri 2 2 2 2 2 2
L1 Kariyer danismanlik ¢calismasi 2 4 4 4 4 4
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TEMA 11: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 2: Okulun gekici 6zelliklerinin gelistiriimesini saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Ozel egitim ve kaynastirma alani olarak okulda farklilik ve farkindalik yaratmak

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Ogrencilerin okula uyum siireglerinin desteklenmesi. Okul idaresi EYLUL — EKiM 2023
2.1.2 (5. siniflarin oryantasyon ¢alismalarinin desteklenmesi. Rehberlik servisi EYLUL 2023
2.1.3 |Ozel egitim alt siniflarinin kosullarinin iyilestirilmesi Sinif rehber 6gretmenleri Nisan 2024
21.4 K?ynagtlrma éérencilerinin sinif ici ve okul i¢i yasamlarinin Sube Ggretmenleri EVLOL 2024
diizenlenmesi.
21.5 Ozel egitim ailelerini destekleyeci karar ve tutumlarin Rehberlik servisi OCAK 2024

sergilenmesi.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisi ve Ust ekip calismasiyla yabanci 6grencilerin kazanimlarinin artirilmasi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

22.1. Ogrencilerin okula kendilerini kolay ifade etmelerinin Okul idaresi Orta ve uzun vade hedef
kosullarinin yaratilmasi

2.2.2 Ailelerin  cocuklarini guyenll bir - alanda  bulundugu Rehberlik servisi Orta ve uzun vade hedef
duygusunun desteklenmesi

223 Yabanci  uyruklu  Ogrencilerin  sosyal etkinliklerle Okul 5gretmenleri 2024 Mayis
bulusturulmasi.

292.4 Yaba.nu _uyruklu ogrencilerin  dil gelisimleri icin gerekli Okul idaresi Subat 2024
tedbirlerin alinmasi.

2.2.5 Okulda hayat boyu cgrenmeye  doniik ~ calismalarin Okul idaresi Orta ve uzun vade hedef

yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.3 Okula Devamin 6nemi lizerine onleyici calismalar yapilmasi

2.3.1

Devam devasizlik ve benzeri konularda aciklayici ve kararli adimlarin atilmasi

2.3.2

Ogrenci meclis calismalarina islerlik katarak égrencilerin kabullerini ve memnuniyetlerini artirmak

2.3.3

Halk Egitim ve okul resim, muzik kurslari seklinde yapilan ve yapilacak ¢calismalarin tanitiminin iyi yapilmasi

234

Devamsizlik 6zelligi olan 6grencilerle ilgili rehberlik hizmetlerinin kaliciliginin saglanmasi
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.3 z(oj;)anu uyruklu 6grencilerin okula orani %1 %1 %0 %0 %0 %0
(o]
ilkokul dérdiinci sinif 6grencilerinden en
PG.2.1.b az bir yil okul 6ncesi egitim almis %100 | %100 | %100 |%100 |%100 |%100
olanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.2.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani | %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
(%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 glin
PG.2.1.d. ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani | %1,4 %0 %0 %0 %0 %0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin
PG.2.1.e. o 0 ) 0 ) 0 0
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0 %0 %0 %0 %0
o6grenci orani (%)
PG.2.1.f O‘kulun F)zel egitime ihtiyac du\fan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.2.1.g Ogretmen gonallalagu ile 6zel takviye 10 12 15 16 17 18
calismasi
PG.2.1.h Veli ve 6grenci memnuniyet analizleri 5 5 5 5 5 5
calismalari
PG.2.1.i Kariyer danismanlik ¢calismasi 4 4 4 4 4 4
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Egitim Ogretimin Kalitesini Artirmak icin,Kurumsal Kapasite Ozelliklerinin Korumasi Ve Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1. Okulda Ulasabilirligi Kolay Bir Okuma Alaninin Yaratiimasi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Okulun fiziki kosullarinin incelenerek uygun bir alan Okul idaresi 2024 Mayis
yaratiimasi.

3.1.2 OkEJIumuzu kuran hayirsever Selale Batubey ailesi ile Rehberlik servisi 5024 Mart
baglanti kurulmasi.

3.1.3 Kitap toplama kampanyasi diizenlenerek 06grencilerde Okul idaresi 2023 Eyliil
farkindalk yaratilmasi.

3.1.4 | Milli Egitim mudurligi ile gorislilerek destek alinmasi Okul idaresi 2024 Nisan

3.1.5 |Bilisim teknolojileri odasinin yenilestirilmesi Okul idaresi 2023 Eylal
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STRATEJIK HEDEF 3.2 Okulun Hijyen Kosullarinin iyilestirilmesi

3.2.1

Ogrencilerin okul alanlarini hijyen kullamasi icin sinif ici ya da grup calismalarinin yapiimasi

3.2.2

Lavabo v.b alanlarda sabun pecete kullanimlarinin artirilmasi

3.2.3

Okulun belli alanlarina hijyen sivilarinin yerlestirilmesi

3.2.4

Temizlik ve hijyen konusunda okul i¢i yarismalar dizenlenmesi

3.2.5

Cevreyi koruma ve mintika temizlikleri konusunda saygi davranisi yaratma calismalarinin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 3.3 Okulun Giivenlik Ozelligini Koruma

Okul giris cikis bolgelerinde tanitici kart ugulamalarinin baslatiimasi.

3.3.1
3.3.2 | Okul ¢evresinin guvenligi icin yerleskedeki emniyet midurlGgi avantajini kullanilmasi

Cevre okullardaki rehberlik servisi ve idareleri ile baglanti kurularak olumsuz 6grenci iletisimlerinin
3.3.3

takibinin yapilmasi
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
T . . 5 5 5 5
PG.3.1.3 Sinif ici kitliphanelerin ve kitap sayilarinin %50 %55 %60 %65 %70 %75
artis orani
PG.3.2.b Sinif pano kullanimlarinin aktiflik orani %50 %55 %60 %65 %70 %75
PG.3.3.c. Bilgisayar laboratuarlarinin yeterlilik orani | %70 %75 %80 %85 %90 %95
Bahge ve koridorlardaki ¢op v.b. arag %80 %85 %90 %95 %100 %100
PG.3.3.d. gereg ve hijyen maddelerinin yeterlilik
orani
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

11e/2007110.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurltgu ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortstltp karara baglanacaktir. SONUC: Diinyadaki ve toplumdaki degisme sona
eremeyecegine gore okulumuzun stratejik plani da sonuglanmayacaktir. O halde sonug olarak séylenebilecek tek s6z bu dokiimanin

hi¢cbir zaman son seklini almayacagidir
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

ORTAOKUL

S S
£ g 2
s L o| 3 E|logd &
OGRENCILERI ICINKONU X g NI X 2 =
€| 2 28/ €E E
2| 4 2|38 E
NO BASLIKLARI 2 &E 888 &
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir.
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
05- | Farkli kdltarlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacaginidistiniyorum. OrC)e)y () [10)
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorusebilirim.
07- | Okul mudurune ihtiyag duydugumda kolaylikla gorusebilirim.
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var.
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
12- | Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor.
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin
tesvik ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici (Yyrenoe) () (o)
yontemler kullanir.
16- | Okulda dizenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir. OOl o 1O
17- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. OO0 1O 1O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki goérisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkir ederiz.
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OGRETMENLER iCiN

£
E |5 |g |58 | B
KONU BASLIKLARI S ] > g S
: |5 |¢& |3 | £
NO 2 g7
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () 1) 1()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol 1O O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol 1O O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin
uygun guvenlik () ) [0 ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | () O ) 1))
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim () ()l ) (C)1C(C)
firsatlari sunuyor.
07-| Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde () ()Yl ) 1C)1¢(C)
yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
0grenme ortamiolusturmustur. () ()] () [()]()
09- | Etkili bir ogretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara| ( ) ()L ) () 10)
erisimim var.
10- Bar?_ab.sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime () ()Yl ) 1C)1¢()
sahibim.
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. () () () [C)[()
12- | Okulumuz mutredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()P C) 1C)1()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. () () () 1) 1(Q)
14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski surdurualur.

44



VELILER iGiN el e E| E
] S El o o o
£8 8|5 28|¢
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NO eS| S| 2|228| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()[() ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()| () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()] 0) ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glvenlik
Onlemleri alir. () ()] () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () ()] () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()| () ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()] () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () ()[() ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim () O 1) ()
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglukleri ile karsilastiginda () Ol ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()] () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () ()] () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()| () ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () ()| () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()] () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()| () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()| () ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () ()| () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()] () ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()] () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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